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De raad heeft over dit onderwerp: [0 adviesrecht [Jinstemmingsrecht

Wat gaat de manager doen met het antwoord van de raad?
[0 De manager gaat doen wat de raad zegt.
De redenen daarvoor zijn:

Het plan kan worden uitgevoerd.

O De manager gaat gedeeltelijk doen wat de raad zegt.
De redenen daarvoor:

De manager en de raad maken een afspraak om dit te bespreken.

0 De manager gaat niet doen wat de raad zegt.
De redenen daarvoor:
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De manager en de raad maken een afspraak om dit te bespreken.
Bij adviesrecht: de manager moet uitleggen als hij het advies gedeeltelijk
of niet opvolgt.

Bij instemmingsrecht: de raad moet het eens zijn [
met het plan voordat het kan worden uitgevoerd. @%’
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